Mesa 4. La figura de la Coordinadora Cultural en los centros educativos. 
Relatoría: Crossborder Project (Belén De Santiago) 
Aliada PLANEA: Andrea De Pascual 


En el primer encuentro estatal online de PLANEA surgió la propuesta de que se crearán 
dentro de los centros educativos una figura profesional que denominamos en su momento 
“coordinadora cultural”. Parte de la idea de dotar de una serie de capacidades y de tiempo a 
docentes dentro de los centros para que puedan ocuparse de generar proyectos de arte y 
escuela. Lo comparábamos a la figura de coordinadores TIC que ya existen pero queremos 
en esta mesa definir en qué consiste exactamente y cuáles serían sus funciones y 
capacidades. 


El planteamiento de la mesa se hizo a partir de estas preguntas: 


¿Cuáles son las capacidades que debería tener una coordinadora cultural? 
¿Qué funciones debería asumir esta figura? ¿Cuántas horas de dedicación semanal 
necesitaría para esta labor? 

e ¿Cómo puede la coordinadora cultural integrar transversalmente las prácticas 
artísticas en el centro educativo? 
¿Qué acceso a presupuesto tendría? ¿Cómo se podría conseguir este presupuesto? 
¿Qué relación tendría con el resto del claustro? 
¿Cómo se podría formar una docente para ocupar el puesto de coordinadora 
cultural? 
¿Qué procesos administrativos habría que generar para reclamar esta figura? 
¿Sería interesante generar una red de coordinadoras culturales de centros? ¿Cómo 
se podría hacer? 

e ¿Cómo deberían los nodos de mediación y las instituciones culturales acompañar a 
las coordinadoras culturales? 


Las conclusiones a las que llegamos en esta mesa son las siguientes: 


1. Las funciones de una coordinadora cultural incluyen: - 

- Contacto con el tejido cultural de su territorio 

- Detección de necesidades del centro 

- — Aterrizar la programación cultural en el centro 

- Marcar los retos, potencialidades y capacidades creativas de su comunidad 
educativa 


2. Tendrá que formar parte de la CCP (Comisión de Coordiación Pedagógica del 
centro) 

3. Debería recibir al menos una formación de 50 horas que incluyera un conocimiento 
sobre las diferentes disciplinas artísticas contemporáneas. Que le dé a conocer 
experiencias que se están realizando en el campo del arte en la escuela y que le 
aproxime al sistema arte actual. La formación también la entendemos como un 
compromiso e interés por parte de la persona a desarrollar las funciones de 
Coordinadora Cultural 


4. Pensamos que sería interesante un pilotaje realizado a través de un llamamiento por 
parte de las consejerías. Este pilotaje se basaría en hacer una selección y formación 
de docentes interesadas previamente a la ejecución de la figura en los centros 
educativos. 

5. Con respecto a las horas que se le dotaría a esta figura para ejercer sus funciones 
pensamos que debería estar en torno a las 2-4 horas semanales dependiendo de las 
aulas/departamentos. Una homóloga a la coordinadora TIC. 

6. Para que un centro educativo pudiera pedir la creación de esta figura en su centro, 
previamente el centro educativo debería presentar un proyecto/programa cultural 

7. Este proyecto/programa será diseñado por un equipo impulsor (docentes que 
participan del mismo y que fomente la transversalidad en el centro) que es 
coordinado por la figura de Coordinadora Cultural. El equipo impulsor también será 
el encargado de aterriza el proyecto/programa cultural en la PGA del centro. 

8. Tanto el equipo impulsor como la Coordinadora Cultural serán motivados a través 
del sistema de puntos. 


La presentación de los resultados de la mesa se realizó a través de la siguiente dinámica: 


Utilizamos la estrategia de Drama in education llamada Rol colectivo. De forma que, entre 
todos, utilizando un elemento de vestuario vamos a interpretar a un personaje que hemos 
creado previamente entre todos a base de preguntarnos sobre él. 


Paso 1.- Crear una pequeña presentación de la coordinadora a partir de las siguientes 
preguntas: 


- Cómo se llama: María Eugenia 

- Cómo llega a ser coordinadora cultural: Tiene 45 años, es de San Cugat del Valles. 
Trabaja en el Colegio El niño de los peines de Sevilla. Es docente de Lengua. Estudió 
magisterio, hizo erasmus en Roma. Se enamoró de una mediadora que le llevó al Festival 
de Edimburgo y desde entonces sintió: “yo quiero ser performer”. Estudió el Master de 
Experta Coordinadora Cultural de la Universidad de las mil maravillas. 

- En estas preguntas introducimos elementos concretos que trasciendan lo meramente 
laboral para acercarnos a un perfil más real. 


Paso 2.- Elegimos el formato rueda de prensa para presentación de la coordinadora por lo 
que repartimos roles de periodistas a participantes para hacer preguntas concretas. Estas 
preguntas articulan el contenido obtenido durante la reflexión de la mesa. 


Las preguntas que realizamos fueron: 
- ¿Cuáles son las funciones de la Coordinadora Cultural? 
- ¿En qué consiste el proyecto ARRUINARTE? 
- ¿Cómo llegaste a ser la primera Coordinadora Cultural de Andalucía? 


Paso 3.- Elegimos participantes que interpretarán el rol de la coordinadora cultural con el 
código de intercambiarse un mismo elemento de vestuario. 


Paso 4.- Introducimos, como propuesta de las participantes, un elemento de juego que 
incluye participación durante la presentación, mantiene el interés y crea un lenguaje en el 
grupo: un cartel que la periodista presentadora de la rueda de prensa va a levantar al pie de 
varias palabras que han marcado el encuentro planea en general. 


Las palabras que se repitieron en alto fueron: SINERGIA, TRANSVERSAL, 
PERFORMANCE, IMBRICAR, INTERSECCIÓN, POROSA, RELATO y NODO. 


Paso 5.- Un ensayo rapidito y... 


Paso 6.- ¡A jugar! 


